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Program seminare
1. Vznik pracovniho pomeéru — opakovani

2. Pracovni smlouva
I.  Podstatné a vedlejSi nalezitosti pracovni smlouvy.
ii. Pracovni pomér na dobu urcitou.
lii.  Zkusebni doba.
Iv. Konkurencni dolozka.
v. Zmeéna pracovniho pomeru.
vi. Prevedeni na jinou praci.
vii. Prelozeni.
viil. Pracovni cesta.
IX. DocCasné pridéleni

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Pracovni pomer

* Pracovni pomér = jediny pravni vztah, ve kterem lze v
plném rozsahu vykonavat zavislou praci pro Ztele
« K zalozeni je zapotiebi pravniho jednani
« Nemuze vzniknout bez souhlasu Zce
* Az na vyjimky vznika uzavienim pracovni smlouvy

* Vznik uzavrenim pracovni smlouvy / jmenovanim

 Jmenovani
* Nepodnikatelska sféra
« U vedoucich Zcu podle § 33

* Pozice ve statni samospravné (zvlastni PO) — vedouci statnich
utvaru je mozno jmenovat i odvolat

* organizacni utvar — kazda organizace svym internim predpisem
vymezi své utvary, jmenuji se vedouci téchto utvaru

* Nejedna se o statni sluzbu (234/2014 Sb.) nebo o sluzebni pomér

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz



Univerzita Palackého
v Olomouci

Odvolani z pracovniho mista vedouciho Zce

* Pokud je Ztelem jina osoba, nez uvedena v § 33/3
« Tedy pokud nelze pracovni pomér zalozit jmenovanim

« S vedoucim Zce muze byt dojednana moznost
odvolani z pracovniho mista

* Pokud je ujednano, Ze se jej Zec muze vzdat (§73/2)

* Vedoucimi misty jsou
« 'V pfimé Fidici pusobnosti
« SO /PO nebo Ztele / FO
« 'V pfimé fidici pusobnosti vedouciho Zce podfizeného
« SO /PO nebo Zteli (FO)

Pisemna forma, odvolanim / vzdanim se PP nekondci
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Postup pred vznikem pracovniho pomeru

* \Vyber Zce je v kompetenci Ztele
- XADZ

« Ztel smi po uchazeCi vyzadovat jen takové udaje,
které bezprostredné souvisejici s uzavienim smiouvy

« Zakaz Ztele pozadovat jisté udaje i v PP - § 316/4 ZP
» téhotenstvi, sexualni orientace, puvod, ¢lenstvi v odborech...

« Pred uzavrenim smlouvy je Ztel povinen seznamit Zce
e S prava a povinnostmi z pracovni smlouvy
e s pracovnimi podminkami
e s podminkami odmenovani
e s povinnostmi vztahujici se k praci, ktera je predmetem PP

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Pracovni smlouva

« Povinné nalezitosti:
e druh prace
* misto (mista) vykonu prace
* den nastupu do prace = vznik pracovniho poméru (§ 36 ZP)

* Nepovinné nalezitosti:
« odmeéna
doba trvani
« zkuSebni doba
« souhlasy a dalSi ujednani

. Forma pracovni smlouvy - pisemna
relativni neplatnost az do zapoceti plnéni (§ 20 ZP)
« moznost konvalidace dle § 582/1 NOZ

« Prestupek dle § 12 odst. 1 pism. b) zakona o inspekci prace = az
10.000.000,- KC pokuta

« Zaméstnanec — prokazat totoznost dle § 132 ZOZ (200.000,- K¢)
« Zaméstnavatel — mit kopie dokladu dle § 136 ZOZ (500.000,- K¢)

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Pracovni smlouva

« Zamestnanec nenastoupi ve sjednany den do prace
e aniz mu v tom branila prekazka v praci
* Na strané Zce (matefska, rodiCovska, karanténa,

« Z dUvodu obecného zajmu (branna povinnost, studium, verejna
funkce, obCanska povinnost, osetreni... NV 590/2006)

* Na strané Ztele (prostor, povétrnostni vliv, jiné)
* nebo se Ztel do tyden nedozvi o této prekazce

« =>» Ztel muze od pracovni smlouvy odstoupit
« Jen z tohoto duvodu
« Obligatorné pisemna forma (x zdanlivost § 34/4 ZP)

« *§350a ZP: Tydnem se pro ucely tohoto zakona
rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dna.

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Druh prace

» Duavody pro preciznost vymezeni
* Flexibilita Zce
* Neni tfeba souhlasu s prevedenim dle § 41/5 ZP
« Vypovéd pro organizacni davody § 52/2/c ZP
* Priklady sjednani
* ProdavacCka / pokladni / advokatni koncipient / vykonavatel

« Pomocnik? Dle judikatury neurcité, muze vést k neplatnosti
« Asistent? Asistent obchodniho reditele

« Kombinace

« Skladnik, fidi¢ a pracovnik reklamaci
* Vedouci prodejny a pokladni

* \Vlymezeni pracovni naplné
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Misto vykonu prace

* Duavody pro preciznost vymezeni
» Flexibilita Zce pfi pfesunu mezi provozovnami
« Cestovni nahrady od pravidelného pracovisté (§ 34a ZP)
* \yslani na pracovni cesty — souhlas

. Prlklady sjednani
Palackého 151/10, 796 01 Prostejov
* Prostéjov
* okres Prostéjov
* Olomoucky kraj
« Ceska republika

» Pravidelné pracoviste (§ 34a ZP): misto vykonu prace
—~ Je-li sirsi jak obec =» obec, ve ktere nejCasteji
zacinaji cesty Zce za ucelem vykonu prace

* Pro ucely cestovnich nahrad § 152/b
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Den nastupu do prace

« =>» den vzniku pracovniho pomeéru § 36 ZP
* NejzazSi okamzik podpisu pracovni smlouvy
* NejzazSi okamzik sjednani zkusebni doby

« Ztel seznani s pracovnim fadem § 37/5

« Ztel do 1 mesice informuje Zce o0 § 37 ZP
« IdentifikaCni udaje
« BlizSi oznaCeni druhu a mista vykonu prace
 Udaj o délce dovolené
«  Udaj o vypovédnich dobach
. Qdaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni
« Udaj o mzdé / platu, splatnost mzdy a vyplatni termin
«  Udaj o kolektivnich smlouvach

* Povinnost Ztele
« Pfidélovat praci, platit mzdu, vytvaret podminky, BOZP

« Povinnost Zce
« Dodrzovat pokyny Ztele, rozvrzenou pracovni dobu a jiné povinnosti

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Trvani pracovniho pomeéru

Pracovni pomer Ize sjednat
 Na dobu neurditou
 Na dobu urditou

Pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyl-li vyslovne
sjednan na dobu urcitou

Trvani pracovniho pomeéru na dobu urCitou nesmi u téhoz
Ztele presahnout 3 roky § 39/2 ZP
« Muze byt zopakovana nejvice 2x (3 + 3 + 3)

« K predchozimu pracovnimu poméru se neprihlizi, jestlize od jeho
skonceni uplynula doba 3 let

Nekteré pracovni pomery mohou trvat jen urcitou dobu

§ 65/2 ZP: PokraCuje-li zameéstnanec po uplynuti
?Iednane doby (§ 48 odst. 2) s vedomim zamestnavatele

ale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomer
na dobu neurcitou.
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Zkusebni doba
 Nejpozdéji v den nastupu do prace, PISEMNA forma
* Nejdéle

« 3 po sobé jdouci mésice od vzniku pracovniho pomeéru
* 6 po sobé jdoucich mésicu u vedouciho Zce
* Nesmi byt sjednana delSi nez V2 pracovniho poméru

« Lze sjednati v pripadé jmenovani dle § 33/3
* Nesmi byt dodatecCne prodluzovana

* Prodluzuje se:
* O celodenni pfekazky v praci
* O celodenni dovolené

« § 178 zakona o statni sluzbé

« Sluzebni organ muize obsadit sluzebni misto osobou v, pracovnim
pomeéru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisu, jestlize
statni zaméstnanec doCasné nevykonava sluzbu na sluzebnim miste
po dobu delSi nez 1 kalendarni mésic

« Se zaméstnancem (...) se sjedna zkuSebni doba v délce 6 mésicu

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Konkurencni dolozka

* Podminky pripustnosti
« Je to mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat

* s ohledem na povahu informaci, poznatku, znalosti pracovnich a
technologickych postupu

e a Lejig.hi vyuziti pfi €¢innosti by mohlo zaméstnavateli zavaznym zplsobem ztizit
jeho Cinnost

« Zec se po urCitou dobu po skonCeni zaméstnani zavaze, ze

« Se zdrzi vykonu vydeéleCné Cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem Cinnosti
zamestnavatele

* nebo ktera by méla vici nému soutézni povahu
* Nejdéle na 1 rok po skoncCeni
e Za uplatu - min. %2 primérného vydélku mésicné
* Moznost sjednani smluvni pokuty - uhrazenim zanikne zavazek
« Ztel: odstoupit v prubéhu trvani PP
« Zec: vypovédét, Ztel nevyplatil penize do 15 dnu po splatnosti
* Nelze: pracovnici Skol, socialnich sluzeb

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zmeny v pracovhim pomeéru
* Prevedeni na jinou praci

* Prelozeni

« DocCasné prideleni

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Prevedeni (na jiny druh prace)

« Ztel musi prevést bez ohledu na Zce
« Zdravotni duvody, téhotenstvi
* Dle pravomocného rozhodnuti

« Ztel muze prevést bez ohledu na Zce
« Zec dal vypovéd z duvodu § 52 pism. f) a g)
« Proti Zci bylo zahajeno TR za umysinou TR pfi vykonu PP
« Zec docCasné pozbyl predpoklady pro vykon (max. 30 dnu)
« Odvraceni mimoradné udalosti, zivelni Ci jiné nehody

« Ztel muze preveést se souhlasem Zce
* Prostor (80 %), povétrnostni podminky (60 %)

* Negjlépe stejny druh, vhodnost pro zdravotni stav,
projednat

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Prelozeni (na jini misto)

« Jenvramci Ztele

« Jen se souhlasem Zce

* Pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba
* DocCasnost / stalost prelozeni?

* Povinnost hradit cestovni nahrady (§ 152/d)

« ,Osamély Zci” — jen na svou zadost

 Duvod tohoto institutu? Dohoda o zméné pracovni
smlouvy?
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Univerzita Palackého
v Olomouci

DocCasné pridéeleni (k jinému Zci)

Drive {er) na zakladé povoleni dle ZOZ o_agenturnim
zamestnavani — dnes pro agentury nelze pouzit!

Nejdrive po 6 mesicich pracovniho pomeru

Formou (pisemné) dohody

« ldentifikace subjektu, ke kterému bude pfidélen

* Den, druh prace, misto vykonu, doba

* Vhodnost vymezit stalé pracoviste

Praci pridéluje, fidi a vytvari podminky subjekt, ke
kterému byl pridélen, plati jéj ptivodni Ztel

Pracovni podminky (vCetné mzdy) nesmi byt horsi, nez
podminky Zcu tohoto Ztele

Konec doCasneho prideleni
« Dohodou
« Vypovédi bez oduvodnéni (15 dnu)
* Plynutim Casu

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Pracovni cesta

» Casové omezene vyslani ~zamestnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace

- Zameéstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu
nezbytne potreby na pracovni cestu jen na zaklade
dohody s nim

e ZahraniCni pracovni cesta + odmeny v cizi mene §
154

« Cestovni vydaje dle § 156, navstéva rodiny § 161

« Potreba udéleni souhlasu Zce s vyslanim
« Obecny souhlas v pracovni smlouveée
« Souhlas Zce ad hoc
« Zvlastni kategorie Zcu —vzdy zvlastni souhlas § 240
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Zamestnavatel uzavrel pracovni smlouvu s panem
Janem H. na dobu urcCitou jednoho roku se dnem
nastupu do prace 25. 9. 2014 a zaroven se zkusebni
dobou v délce tfi mésicu.

Kdy skoncCi pracovni pomér zaméstnance?
Kdy skoncCi zkusebni doba?

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnavatel dohodl se zaméstnancem v pracovni

smlouve ujednani o zkusebni dobe v celkové délce 8
meésicu.

a) Posudte, zda je uvedené ujednani platné Ci nikoliv.
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Priklady

Zamestnavatel uzavrel se zamestnancem panem Zdislavem
V. 1. Unora pracovni smlouvu, v niz byl den_nastupu do
prace sjednan na 1. brezna. 3. brezna uzavreli ucastnici
pracovni smlouvy samostatné ujednani o zkusebni dobeé
pisemnou formou.

a) Posudte, zda se jedna platné Ci neplatné pravni ujednani.

b& Zmenila by se Vase odpoved, pokud by ujednani o
zkuSebni dobé bylo zacClenéno do pracovni  smiouvy,
ujednani by vsak postradalo urCeni, na jak dlouhou dobu se
zkusebni doba sjednava?

c) Béhem trvani zkusebni doby se zamestnavatel pisemné
dohodl se zaméstnancem 2z duvodu zvySeni stupné
zapracovani _zamestnance na prodlouzeni puvodne
trimesicni zkusebni doby o jeden mesic. Posudte, zda je
takoveé ujednani platne

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zameéstnavatel (spoleCnost FIGA, s.r.o.) uzaviela s
panem Jindrichem pracovni smlouvu, v niz bylo jako den
nastupu do prace sjednano datum 12. 11. 2014. Pan
Jindfich meél podle pracovni smlouvy zastavat pozici
vedouciho vyroby. Zamestnavatel s panem Jindrfichem
zaroven dohodl moznost jeho odvolani z pracovniho
mista, dohodnuta byla rovnéz moznost, ze se pan
Jindfich muze svého mista vzdat. Pracovni pomér byl
sjednan na dobu pul roku, zkuSebni doba byla
stanovena na dobu 4 mésicu.

a) Posudte pfripad.

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Obchodni spoleCnost se sidlem v Praze, zaméstnavajici
podle pracovni smlouvy pani Alenu X. jako mzdovou
ucCetni, se dohodla s jinou obchodni spolecnosti v Brné,
Zze tuto zamestnankyni vysle na pracovni cestu do Brna
z duvodu zvyseni jeji kvalifikace. Zaméstnankyné s touto
pracovni cestou nesouhlasi s oduvodnénim, Ze jako
osamela pecuje o Sestileteho syna.

Muze zaméstnavatel vyslat na pracovni cestu pracovnici,
ktera peCuje sama o Sestileté dite?

Je nutny souhlas zamestnankyné?

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnankyne Jindra Y. byla prijata na zakladée
pisemné pracovni smlouvy do akcioveé spoleCnosti
KAROL jako recepcCni. Po Case ji z osobnich duvodu
prestala vyhovovat prace na smeny. Ve spoleCnosti se
uvolnilo misto pracovnika v personalnim oddeleni a tato
zameéstnankyne by do tohoto oddéleni rada presla.

Je zmena pracovniho zarazeni mozna bez souhlasu
zamestnavatele?

Je zmeéna pracovniho zarazeni mozna vyhradne na
zaklade pisemné zmeény pracovni smlouvy?

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnavatel hodla prevést zaméestnance pracujiciho
V NOCI ha jinou praci, prestoze tento zamestnanec dolozil

posudkem poskytovatele pracovnelékarskych sluzeb, ze
noCni praci vykonavat muze.

Muze tak zameéstnavatel ucinit na zakladé
jednostranného rozhodnuti?

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Zamestnavatel vyslal zaméstnance Jana X. na pracovni
cestu k plnéni ukolt k zaméstnavateli — spole¢nosti NOVAK,
s.r.o. Noveho zamestnavatele tez poveril, aby zaméstnanci
daval pokyny k praci, jeho praci organizoval a Fidil.
Spoleénost NOVAK, s.ro. nebyla spokojena s praci
zamestnance, a proto se s nim dohodla na skoncCeni
pracovniho pomeru dohodou.

MuzZe zaméstnavatel vyslat zaméstnance na takovou
pracovni cestu?

Je zamestnavatel spolecnost NOVAK, s.r.o. opravnéna
ukoncCit se zamestnancem pracovni pomer?

Musi mit dohoda o do€asném pfidéleni k vykonu prace se
zamestnancem pisemnou formu?

Jan Grepl, 13. 3. 2019, Katedra soukromého prava a civilniho procesu, Pravnickeé fakulta UP v Olomouci, jan.grepl01@upol.cz
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Krajsky urad Plzenskeho kraje odvolal z funkce reditele
ZS Pod Lipou ke dni 31. 3. 2013. Pracovni pomeér byl
zalozen jmenovanim.

Skoncil odvolanim z funkce i pracovni poméer?
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Zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci

z duvodu poruchy stroje, na némz zaméstnanec
pracoval.

Muze zaméstnavatel prevést zaméstnance na jinou
vhodnou praci bez jeho souhlasu?
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Zamestnanec pan Karel Vejvoda byl vyslan na pracovni
cestu do Velke Britanie vedoucim zaméstnancem panem
Filipem K. Podle vnitfnich prfedpisu zaméstnavatele pan
Filip K. nebyl opravnén vyslat pana Karla na pracovni
cestu. Pan Karel na uvedenou skutecnost pana Filipa
upozornil, ten nicméne argument pana Karla neprijal a
apeloval na pana Karla, aby pracovni cestu vykonal. Po
navratu z pracovni cesty se pan Karel dozvedél, ze mu
zamestnavatel neproplati cestovni nahrady, nebot

pracovni cestu podnikl v rozporu s vnitfnimi predpisy
zamestnavatele.

Posudte, zda byl postup zaméstnavatele spravny
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